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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4797 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθώς και 
εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργα¬ 
σίας του «Αυτοτελούς Γραφείου Φύλαξης Δημοτι¬ 
κών Υποδομών» του Δήμου Βύρωνα. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του Μο¬ 
νίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικού του Δήμου Καισαριανής για το Α' 
εξάμηνο έτους 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω¬ 
πικό που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν με σύμβαση αορίστου χρό¬ 
νου του Δήμου Γρεβενών κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2018. 

5 

Τροποποίηση της αριθμ. 1 ης/13-01 -2017 τακτι¬ 
κής Συνεδρίασης/Θέμα 33ο απόφασης Δ.Σ. με 
θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης 
ενεργών εφημεριών για υπάλληλους του Νοσο¬ 
κομείου μόνιμων για το οικονομικό έτος 2017» και 
της υπ'αριθμ. 19ης/10-11-2017 τακτικής Συνεδρί¬ 
ασης/Θέμα έκτακτο 14ο καθώς επίσης και της υπ' 
αριθμ. 20ης/30-11 -2017 έκτακτης Συνεδρίασης/ 
θέμα 1 ο απόφασης Δ.Σ. (Ψ.Ν.Θ.) 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

6 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 117384 από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Ανάπτυξης 
και Υποδομών και Μεταφορών, που δημοσιεύθη- 
κε στο ΦΕΚ 3821/τ.Β /31.10.2017. 

7 

Διόρθωση σφάλματος στις αποφάσεις του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης (θέμα 4ο), που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
4277/τ.Β77.12.2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 91877/32550 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθώς και 
εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης ερ¬ 
γασίας του «Αυτοτελούς Γραφείου Φύλαξης Δη¬ 
μοτικών Υποδομών» του Δήμου Βύρωνα. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16.12.2015/τ.Α'). Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

6. Την υπ'αριθμ. 257/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Βύρωνα, «περί καθιέρωσης δια¬ 
φορετικού ωραρίου λειτουργίας του Αυτοτελούς Γραφεί¬ 
ου Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών του Δήμου Βύρωνα», 
αποφασίζουμε: 
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Καθιερώνουμε τη λειτουργία σε 24ωρη βάση όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες για το «Αυτοτελές Γραφείο Φύλαξης Δημοτικών 
Υποδομών», λόγω των υπηρεσιών φύλαξης των κοινό¬ 
χρηστων χώρων και εγκαταστάσεων που παρέχει επί 
24ωρο. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 49.000,00 € περίπου σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου Βύρωνα, για το οικονομικό έτος 
2018 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 35.6012.001,35.6022.0001, 
ανάλογη δαπάνη, προκαλείται για τα επόμενα έτη σε βά¬ 
ρος των ιδίου κωδικού του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 2337 (2) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης του Μο¬ 
νίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικού του Δήμου Καισαριανής για το Α' 
εξάμηνο έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α» (ΦΕΚτ.Α7297/23.12.2003). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚτ.ΑΥΙ43/28.6.2007). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 38 παρ. 1 του ν. 3986/2011 
(ΦΕΚ τ.Α7152/1.7.2011). 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 12 παρ. 10 του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ τ.ΑΥΙ 07/30.5.1997). 

6. Τ ις διατάξεις των άρθρων 4 και 20 του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ Τ.ΑΥ226/27.10.2011). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ τ.ΑΥΙ 76/16.12.2015). 

8. Την με αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

9. Το υπ'αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Το υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

11. Τις διατάξειςτου άρθρου 45 παρ. 1 του ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ τ.ΑΥ11.4.2012). 

12. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 15 του 
ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98/Α Υ26.04.2013). 

13. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014 (ΦΕΚ 94/Α714.4.2014). 


14. Την αριθμ. 258/28.11.2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί έγκρισης προϋπολογισμού του Δήμου 
Καισαριανής οικον. έτους 2018». 

15. Την αριθμ. 266/28.11.2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου «Περί έγκρισης καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας και εξαίρεσης από την πενθήμερη 
εργασία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής 
για το έτος 2018 (επί 12ώρου λειτουργίας και πέραν, κα¬ 
θώς και 24ώρου λειτουργίας)». 

16. Την υπ'αριθμ. 104527/36774/12.12.2017 απόφα¬ 
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
περί «Καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής» η οποία δημοσι- 
εύθηκε στο ΦΕΚ τ.ΒΥ4582/27.12.2017. 

17. Τον αριθμό των υπηρετούντων εργαζομένων του 
Δήμου Καισαριανής. 

18. Το γεγονός ότι οι πάγιες και εποχιακές ανάγκες 
των υπηρεσιών αυξάνονται συνεχώς, καθώς επίσης ότι 
το εργατικό δυναμικό μειώνεται λόγω μετατάξεων, συ- 
νταξιοδοτήσεων και απαγόρευσης των προσλήψεων 
μόνιμου προσωπικού, απαιτείται πρόσθετη και υπερω- 
ριακή απασχόληση των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου 
(διαφόρων ειδικοτήτων) για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών του Δήμου και για το χρονικό διάστημα έως και 
30.06.2018 (Α'εξάμηνο). 

18. Την πρόβλεψη εγγραφής των απαιτούμενων πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Καισαριανής 
Οικονομικού Έτους 2018. 

• Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και την συνε¬ 
χή λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

• Για την φύλαξη Δημοτικών - Σχολικών κτιρίων όλο 
το 24/ωρο 7 ημέρες την εβδομάδα. 

• Για την λειτουργία του δημοτικού κοιμητηρίου κατά 
τις Κυριακές και αργίες. 

• Για την συντήρηση πρασίνου, ασφαλείας αυτού και 
του περιαστικού πρασίνου λόγω θέρους (δασοπροστασία). 

• Για την συντήρηση σχολικών κτιρίων κυρίως τους 
θερινούς μήνες και τις αργίες. 

• Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρο- 
φωτισμού, αυτοποτίσματος από τις δύο γεωτρήσεις της 
πόλης, επιβλέψεις σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές 
επετείους,αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα 
και κτίρια. 

• Για τις ανάγκες επίβλεψης έργων πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου εργασίας. 

• Για την επικοινωνία του Δημάρχου και λοιπών Δη¬ 
μοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή του 
υποστήριξη. 

• Για τη διενέργεια εκδηλώσεων του Δήμου. 

• Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογι¬ 
σμού και οικονομικών καταστάσεων. 

• Για τον έλεγχο των δικτύων πληροφορικής. 

• Για εκλογικές διαδικασίες, αναθεωρήσεις εκλογικών 
καταλόγων, μεταδημοτεύσεις - ετεροδημότες. 

• Για τον έλεγχο άσκησης υπαίθριου εμπορίου και λει¬ 
τουργίας των εμποροπανηγύρεων. 

• Για την λειτουργία του Δημοτικού Σταδίου Καισαριανής. 

• Για την παροχή βοήθειας στις ευπαθείς κοινωνικές 
ομάδες του Δήμου. 
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• Για την παροχή υπηρεσιών λόγω μετατάξεων, αυξημένων συνταξιοδοτήσεων και εφαρμογής νέων διατάξεων 
και νόμων που αφορούν συνταξιοδοτικές, μισθολογικές κ.λπ. ρυθμίσεις προσωπικού. 

• Για τις ανάγκες αρχειοθέτησης των υπηρεσιών. 

• Για τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών κτιρίων που λειτουργούν με βάρδιες. 

• Για την έγκαιρη διεκπεραίωση υπηρεσιακών υποθέσεων που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν λόγω φόρτου 
εργασίας εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

• Για την έγκαιρη διεκπεραίωση και την εξυπηρέτηση υποθέσεων πολιτών. 

• Για την φύλαξη των Σχολικών Κτιρίων, αποφασίζει: 

Α) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το Α' εξάμηνο του έτους 2018, στους πιο κάτω μονίμους υπαλλήλους του 
Δήμου Καισαριανής, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο (Α'εξάμηνο, έως 30/06/2018)ανά υπάλληλό πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες. 

Ο συνολικός αριθμός των υπηρετούντων Μονίμων Υπαλλήλων κατά κλάδο που υπηρετούν στην 

• Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών, 

• Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, 

• Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, 

• Δ/νση Περιβάλλοντος, 

• ΑυτοτελέςΤμήμα Προγραμματισμού 

είναι ο εξής: 


Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού - Οικονομικού 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 

Εννέα 

(9) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕΙ Οικονομικού - Λογιστικού 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων - Μηχανικών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕΙ 0 Καθηγητών 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΠΕΙ 4 Δασολόγων 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ1 Βιβλιοθηκονόμων 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ2 Κοιν. Λειτουργών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ Μηχανικών 

Επτά 

(7) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΤΕ6 Επισκ. Υγείας 

Μία 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ13 Τεχν. Γεωπονίας 

Μία 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ17 Οικονομικού Λογιστικού 

Τρεις 

(3) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 

Δεκαοκτώ 

(18) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

Μία 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων 

Δεκατέσσερις 

(14) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών (Διαφόρων ειδικοτήτων) 

Επτά 

(7) 

υπάλληλοι 

ΚλάδοςΔΕ35 Δενδροκηπουρών 

Δεκατρείς 

(13) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ 

Πέντε 

(5) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων-Θυρωρών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών 

Σαράντα ένας 

(41) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

ΣΥΝΟΛΟ 

Εκατόν σαράντα δύο 

(142) 

υπάλληλοι 
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Β) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το Α' εξάμηνο έτους 2018, στους πιο κάτω Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπαλλήλους του Δήμου Καισαριανής, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο (Α' εξάμηνο, έως 30/06/2018) πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους ανά υπάλληλο, κατά τις απογευματινές ώρες. 


Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Θεάτρου 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Καλών Τεχνών 

Ένας 

Π) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

ΚλάδοςΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΤΕ Θεάτρου 

Ένας 

Π) 

υπάλληλος 

ΚλάδοςΤΕ Μουσικών 

Τρεις 

(3) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Τρεις 

(3) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού 

Δέκα τέσσερις 

(14) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Δομικών Έργων 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Χορού 

Μία 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Δενδροκηπουρών 

Ένας 

Π) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Σχολικών Φυλάκων 

Τέσσερις 

(4) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Καθαρ. Σχ. Μονάδων 

Τέσσερις 

(4) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Τρεις 

(3) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Επτά 

(7) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών 

Δυο 

(2) 

υπάλληλοι 

Σύνολο 

Πενήντα δύο 

(52) 

υπάλληλοι 


Γ) Καθιερώνει υπερωριακή εργασία για το Α' εξάμηνο έτους 2018, στους πιο κάτω μονίμους και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του Δήμου Καισαριανής, μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο (Α' εξάμηνο, έως 30/06/2018) 
ανά υπάλληλο για Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες. Ειδικότερα για το προσωπικό των υπηρεσιών 
καθαρότητας για το οποίο το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα και ανά υπάλληλο στους 
υπαλλήλους των κάτωθι υπηρεσιών: 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 24ΩΡΟΥ ΒΑΣΕΩΣ 
Α.Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΚλάδοςΤΕ Μηχανικών 

ένας 

Π) 

υπάλληλος 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚλάδοςΤΕ Μηχανικών 

ένας 

Π) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας 

ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκινήτων 

δεκατέσσερις 

(14) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών 

τριάντα τρεις 

(33) 

υπάλληλοι 

Βαθμίδας ΥΕ Εργατών (ΙΔΑΧ) 

ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Βαθμίδας ΥΕ Βοηθ. Προσωπικού (ΙΔΑΧ) 

ένας 

(1) 

υπάλληλος 

ΦΥΛΑΞΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων 

ένας 

(1) 

υπάλληλος 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΚλάδοςΤΕ Μηχανικών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Κλάδος ΔΕ 30 Τεχνιτών 

επτά 

(7) 

υπάλληλοι 

Κλάδος ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 
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4. ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ-ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ 


• Κλάδος ΔΕ 26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών 

ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Β. Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 




1. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 
• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών 

Έξι 

(6) 

υπάλληλοι 

• Κλάδος ΥΕ 16 Εργατών (ΙΔΑΧ) 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 12ΩΡΟΥ ΒΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ - ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 



Α. Δ/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 




1. ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
• ΚλάδοςΤΕ 13Τεχν. Γεωπονίας 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΔΕ 35 Δενδροκηπουρών 

Έντεκα 

(11) 

υπάλληλοι 

• Βαθμίδας ΔΕ35 Δενδροκηπουρών(ΙΔΑΧ) 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΥΕ Βοήθ. Πρ/κού (ΙΔΑΧ) 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Β. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ - ΤΥΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ- ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

• Κλάδος ΠΕ 10 Καθηγητών 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

• Κλάδος ΠΕΙ Διοκ.- Οικον.(ΙΔΑΧ) 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΔΕ 38 Χειριστών Η/Υ 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΥΕ16 Εργ. Καθ/τας 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

• Κλάδος ΥΕ Βοηθ. Πρ/κο (ΙΔΑΧ) 

Δύο 

(2) 

υπάλληλοι 

• Κλάδος ΔΕ35 Δενδροκηπουρών 

Ένας 

(1) 

υπάλληλος 

Από την απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης,σε συνδυασμό με την κατανομή της, 
προκαλείται δαπάνη σε ευρώ η οποία βαρύνει τους πιο κάτω ΚΑ του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2018. 

ΚΑ 10/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


6.500 € 

ΚΑ 10/6022.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


800 € 

ΚΑ 15/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


500 € 

ΚΑ 15/6012.0003 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


3.000 € 

ΚΑ 15/6022.0003 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


2,200 € 

ΚΑ 20/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


47.000 € 

ΚΑ 20/6022.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


2.000 € 

ΚΑ 30/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


7.500 € 

ΚΑ 30/6022.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


500 € 

ΚΑ 35/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


10.000 € 

ΚΑ 35/6022.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


100 € 

ΚΑ 45/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


8.500 € 

ΚΑ 45/6022.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


200 € 

ΚΑ 70/6012.0001 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


500 € 

ΚΑ 70/6012.0002 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


3.500 € 

ΚΑ 70/6022.0003 

Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 


200 € 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση των αρμόδιων διευθυντών. 

Η απόφαση αυτή να τοιχοκολληθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Καισαριανής και να δημοσιευθεί σε 
μια τοπική εφημερίδα. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καισαριανή, 13 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΗΛΙΑΣ ΣΤΑΜΕΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4797/29.12.2017 


Αριθμ. απόφ. 1150/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ¬ 
σωπικό που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου για το έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16-12-2015/τ.Α’) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

Τις έκτακτες, ή εποχικές ή επείγουσες υπηρεσιακές 

ανάγκες που δημιουργούνται κατά καθ’ όλη τη διάρ¬ 
κεια του έτους για την αντιμετώπιση των αναγκών της 
φύλαξης των εγκαταστάσεων του Δήμου, για την απο¬ 
κομιδή των απορριμμάτων, τοποθετήσεις εξέδρων σε 
πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές επετείους και τον 
αποχιονισμό, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 8.494,33 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

- ΚΑ 20-6022.001 υπερωριακή απογευματινή εργασία 
υπηρεσίας Καθαριότητας ευρώ 8.494,33. 

7. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις του ανωτέρω Κ.Α. του Προϋπολογισμού του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση οκτώ (8) υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 2018, για 
20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνη¬ 
μονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Β. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 14 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΤΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1151/20 17 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν με σύμβαση αορίστου χρό¬ 
νου του Δήμου Γρεβενών κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες έτους 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 


2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16-12-2015/τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αριθμ. 54/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε η κατ'εξαίρεση λει¬ 
τουργία σε 24ωρη βάση της υπηρεσίας Καθαριότητας 
καθώς και η λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των υπηρεσιών Καθαριότητας και Μαθητικής Εστίας. 

5. Την υπ' αριθμ. 36454/16/3/2015 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας με την οποία εγκρίθηκε η ανωτέρω απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου και δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμ. 
ΦΕΚ 844/30-3-2016/τ.Β'. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού καθαριότητας και Μαθητικής 
Εστίας για την κάλυψη εκτάκτων, απρόβλεπτων και επει- 
γουσών αναγκών που προκύπτουν από την εφαρμογή 
του ν. 3852/10 αφού τα όρια του νέου Δήμου είναι διευ- 
ρυμένα. Η έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσε- 
ων δυσχεραίνει το πρόβλημα, αφού ο όγκος δουλειάς 
έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπαλλήλους 
και αυτό επιβάλλει την απασχόληση προσωπικού των 
υπηρεσιών Καθαριότητας και Μαθητικής Εστίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 11.507,54 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

-ΚΑ 15-6022.001 υπερωριακή εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών Υπηρεσίας Μαθητικής Εστίας ευρώ 
1.995,36. 

- ΚΑ 20-6012.001 υπερωριακή εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών υπηρεσίας Καθαριότητας ευρώ 
9.512,18. 

8. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις των ανωτέρω ΚΑ του Προϋπολογισμού του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων ημερών οκτώ (8) υπαλλήλων της 
υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου που υπηρετούν με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για 
το έτος 2018, για 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του Δήμου. 

Β. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δύο (2) υπαλλήλων της Μαθη¬ 
τικής Εστίας για το έτος 2018, για 16 ώρες μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 14 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΤΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 21/54/8. 12.2017 (5) 

Τροποποίηση της αριθμ. 1 ης/13-01-2017 τακτι¬ 
κής Συνεδρίασης/Θέμα 33ο απόφασης Δ.Σ. με 
θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης 
ενεργών εφημεριών για υπάλληλους του Νοσο¬ 
κομείου μόνιμων για το οικονομικό έτος 2017» 
και της υπ'αριθμ. 19ης/10-11-2017 τακτικής Συ¬ 
νεδρίασης/Θέμα έκτακτο 14ο καθώς επίσης και 
της υπ' αριθμ. 20ης/30-11 -2017 έκτακτης Συνε¬ 
δρίασης/Θέμα 1 ο απόφασης Δ.Σ. (Ψ.Ν.Θ.) 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ «Γ.Ν.Θ. «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α') σύμφωνα με τις οποίες «...Για το προσω¬ 
πικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρω¬ 
σης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπό¬ 
μενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων... Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους.». 

2. Την υπ'αριθμ. 1 ης/13.01.2017 τακτική Συνεδρίαση/ 
θέμα 33ο απόφαση Δ.Σ. «Έγκριση προϋπολογισμού για 
την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης 
ενεργών εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου 
μόνιμων για το οικονομικό έτος 2017» καθώς επίσης και 
το αριθμ. ΦΕΚ 401 /Β'/14-02-2017 στο οποίο δημοσιεύ¬ 
τηκε η απόφαση. 

3. Την υπ'αριθμ. 19ης/10.11.2017 τακτικής Συνεδρία¬ 
ση/Θέμα Έκτακτο 14ο απόφαση Δ.Σ. «Τροποποίηση της 
υπ'αριθμ. 1 ης/13.01.2017 τακτική Συνεδρίαση/Θέμα 33ο 
απόφασης Δ.Σ. για την έγκριση προϋπολογισμού για την 
αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης ενεργών 
εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου μόνι¬ 
μων για το οικονομικό έτος 2017» καθώς επίσης και το 
αριθ. ΦΕΚ 4129/Β728-11 -2017 στο οποίο δημοσιεύθηκε 
η απόφαση. 


4. Την υπ’αριθ. 20ης/30.11.2017 έκτακτη Συνεδρίαση/ 
Θέμα Ιο απόφαση Δ.Σ. «Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 
19ης/10.11.2017 τακτικής Συνεδρίασης/Θέμα έκτακτο 
14ο απόφασης Δ.Σ. «Τροποποίηση απόφασης της αριθ. 
1 ης /13-01-2017 τακτικής Συνεδρίασης Δ.Σ. θέμα 33ο 
για την έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας καθώς και της αποζημίωσης ενεργών εφημεριών 
για υπαλλήλους του Νοσοκομείου μόνιμων για το οικο¬ 
νομικό έτος 2017». 

5. Την αριθμ. 1126/20-11-2017 απόφαση της Διοίκη¬ 
σης 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με θέμα «Συμπλήρωση και 
τροποποίηση της υπ' αριθμ. 45700/30-12-2016 απόφαση 
του Διοικητή της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας με περιεχόμενο 
την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων αρμοδιότητας της 3ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας» 

6. Την αριθ. 24518/06.12.2017 εισήγηση του Τμήμα¬ 
τος Οικονομικού με θέμα: «Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 
1 ης/13-01-2017 τακτικής Συνεδρίασης/Θέμα 33ο από¬ 
φασης Δ.Σ. με θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού για την 
αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης ενεργών 
εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου μόνιμων 
για το οικονομικό έτος 2017» και της υπ'αριθμ. 19ης/ 
10-11-2017 τακτικής Συνεδρίασης/Θέμα έκτακτο 14ο κα¬ 
θώς επίσης και της υπ'αριθμ. 20ης/30-11-2017 έκτακτης 
Συνεδρίασης/Θέμα 1 ο απόφασης Δ.Σ.» 

Μετά από διεξοδική συζήτηση μεταξύ των Μελών του, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Α. Την τροποποίηση της υπ' αριθμ. 1 ης/13.01.2017 
τακτική Συνεδρίαση/Θέμα 33ο απόφασης Δ.Σ. με θέμα 
«Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση υπερω- 
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας κα¬ 
θώς και της αποζημίωσης ενεργών εφημεριών για υπαλ¬ 
λήλους του Νοσοκομείου μόνιμων για το οικονομικό 
έτος 2017» και της υπ' αριθμ. 19ης/10.11.2017 τακτικής 
Συνεδρίασης/Θέμα έκτακτο 14ο «Τροποποίηση απόφα¬ 
σης της αριθ. 1 ης/13.01.2017 τακτική Συνεδρίαση/Θέμα 
33ο απόφασης Δ.Σ. για την έγκριση προϋπολογισμού 
για την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης 
ενεργών εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου 
μόνιμων για το οικονομικό έτος 2017» καθώς επίσης 
και της υπ' αριθμ. 20ης/30.11.2017 έκτακτης Συνεδρί¬ 
ασης/Θέμα Ιο απόφασης Δ.Σ. με θέμα «Τροποποίηση 
της υπ' αριθμ. 19ης/10.11.2017 τακτικής Συνεδρίασης/ 
θέμα έκτακτο 14ο απόφασης Δ.Σ. «Τροποποίηση από- 
φασηςτης αριθ. 1 ης/13-01 -2017 τακτικής Συνεδρίασης 
Δ.Σ. θέμα 33ο για την έγκριση προϋπολογισμού για την 
αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας καθώς και της αποζημίωσης ενεργών 
εφημεριών για υπαλλήλους του Νοσοκομείου μόνιμων 
για το οικονομικό έτος 2017» ως προς την παράγραφο 
1 και το σκέλος 2 της 1 ης παραγράφου που διαμορφώ¬ 
νονται ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4797/29.12.2017 


Ι.Την έγκριση αποζημίωσης υπερωριακής, νυχτερι¬ 
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας συνολικού ποσού 
544.779,47 € και 177.289 ώρες, για περίπου 575 μόνι¬ 
μους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Νοσοκομείου για το χρονικό διάστημα έως και 
31-12-2017, όπως αναλύονται: 

2. για τις ώρες νυχτερινής εργασίμων ημερών και 
εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης, μονίμων και ιδιω¬ 
τικού δικαίου για περίπου 380 υπαλλήλους για το έτος 
2017, κόστους 491.762,32 ευρώ (ΚΑΕ 0263), και αφορά 
164.854 ώρες, και συγκεκριμένα για το Α' εξάμηνο το 
κόστος ανέρχεται στο ποσό των 245.881,16 ευρώ και 
82.427 ώρες, για το Β' εξάμηνο το κόστος ανέρχεται στο 
ποσό των 245.881,16 ευρώ και 82.427 ώρες. 

Β. Κατά τα λοιπά ισχύει η απόφαση της αριθμ. 
1 ης/13.01.2017 τακτικής Συνεδρίασης Δ.Σ./θέμα 33ο 
«Έγκριση προϋπολογισμού για την αποζημίωση υπε- 
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασί¬ 
ας καθώς και της αποζημίωσης ενεργών εφημεριών για 
υπαλλήλουςτου Νοσοκομείου μόνιμων για το οικονομι¬ 
κό έτος 2017» ως έχει με τις τροποποιήσεις της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην αριθμ. 117384 απόφαση των Υπουργών Οικο¬ 
νομίας και Ανάπτυξης και Υποδομών και Μεταφορών, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3821 /τ.Β /31.10.2017, στη 
σελίδα 46166, στην β' στήλη, στον προτελευταίο στίχο, 
διορθώνεται η υπογραφή: 
από το εσφαλμένο: 

«.Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

.ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ» 

στο ορθό: 

«.Υποδομών και Μεταφορών 

.ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


(7) 

Στο 4ο θέμα που δημοσιεύθηκε στο 4277/τ.Β7 
7.12.2017, μετά την απόφαση Φ.4003/2017/0002823/11 - 
11-2017 του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, στη σελίδα 56778, στη β' στήλη, 
διορθώνεται η υπογραφή: 
από το εσφαλμένο: 

«Η Προϊσταμένη Δ/νσης 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΑΒΒΑΘΑ» 
στο ορθό: 

«Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ίτιεΐ5ί6ΐ·.0ΐ(ά>6ί.αΓ 
















